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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Con el fin de diagnosticar la situacion punto de partida, establecer estrategias para la
mejora continua, orientar los esfuerzos de forma estratégica y aunar los compromisos de la
comunidad educativa, proponemos, a modo de conclusiones en relacién a los objetivos
trabajados en el curso anterior, un modelo de analisis basado en DAFO (para la

determinacion de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades) y una reflexion CAME
(corregir, afrontar, mantener, explorar) para establecer la toma de decisiones de acuerdo a
los datos obtenidos por DAFO. Esta estrategia nos permitira un diagndstico eficaz y
compartido y un plan de accién orientado a la mejora de nuestras actuaciones:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Adecuado clima de convivencia

Comunidad educativa comprometida con las actuaciones de mejora.

Necesidad de optimizacién de recursos y
aplicacion de los mismos a un modelo
inclusivo y DUA.

Eficacia de las actuaciones y programas para la mejora del rendimiento
académico del alumnado (reduccion de ratio; incremento de los espacios
de opcionalidad y optatividad; participacién en Titula-s, desarrollo 6ptimo
de los PDC, tratamiento adecuado a ACNEAE).

Irregular uso de plataformas digitales
(EducamosCLM, Tokapp) entre alumnado y
familias como herramientas de
comunicacion interna.

Coordinacion con centros de Primaria para una transicién eficaz EP-ESO.

Necesidad de mejora en la eficacia de las
actuaciones destinadas a la prevencién,
seguimiento y respuesta del absentismo
escolar.

Colaboracion con entidades externas para la consecucion de un
desarrollo integral del alumnado.

Margen de mejora en las actuaciones para
la intervencién con el alumnado que
promociona con materias no superadas en
cursos anteriores.

Mejora en el desarrollo de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional
en el aula.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Mejorar el modelo de convivencia en el centro al amparo de la préxima
actualizacion del modelo de convivencia escolar en CLM.

Margen de mejora en la optimizacién de recursos y aplicacion de los
mismos a un modelo inclusivo.

Cronificacién de situaciones de alumnado
en riesgo de absentismo escolar.

Potenciar el uso de plataformas digitales (EducamosCLM, Tokapp) entre
alumnado y familias.

Desmotivacion y distanciamiento temprano
del sistema educativo del alumnado que
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| promociona con materias no superadas.

CORREGIR (DEBILIDADES)

AFRONTAR (AMENAZAS)

Optimizacién de recursos y aplicacién de los mismos a un
modelo inclusivo.

Mejorar la actuaciones relacionadas con la
prevencién y seguimiento de alumnos en riesgo de
absentismo escolar.

Traslado de informacién a alumnado y familias sobre la finalidad
y recomendacion de uso de EducamosCLM y Tokapp.

Reforzar las actuaciones, con alumnado y familias
para evitar desmotivacion y distanciamiento
temprano del sistema educativo del alumnado que
promociona con materias no superadas.

Afrontar fendmenos distorsionadores para la
convivencia en el centro (gestion de aula y
presencia de teléfonos moviles).

MANTENER (FORTALEZAS)

EXPLOTAR (OPORTUNIDADES)

Mantenimiento de un adecuado clima de convivencia.

Ampliar la colaboracién con organismos e
instituciones sin animo de lucro para garantizar una
formacion integral del alumnado

Continuidad de las actuaciones y programas destinados a la
mejora del rendimiento académico del alumnado (reduccién de
ratio; incremento de los espacios de opcionalidad y optatividad,;
participacion en Titula-s, desarrollo éptimo de los PDC,
tratamiento adecuado a ACNEAE).

Mantenimiento del compromiso de la comunidad educativa con
las actuaciones de mejora del proceso de ensefianza.

Ampliar la competencia digital entre los miembros
del Claustro.

Mejorar la competencia del Claustro de acuerdo a
modelos DUA.

B. Objetivo, Actuacién y Planificacién

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencidn a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Programacion General Anual 4
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Objetivo: Dotar de una respuesta eficiente a las necesidades e intereses que exige la
heterogeneidad del alumnado con vistas a mejorar el rendimiento académico del
alumnado.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Optimizar los recursos Durante CCP, Dotacién de Reuniones de
humanos del centro para | todo el Departamentos | cupo organos de
implementar una unidad | curso. didacticos, DO, |adecuaday gobierno y de
mas en 1° ESO en ED, Claustroy recursos coordinacion
relacién con el cupo CE. materiales e [ docente
otorgado. instalaciones |conforme a
del centro. adopcion e
acuerdos
reflejados en
acta.
Optimizar el espacio de | Junio, CCP, Dotacidn de Reuniones de
optatividad y septiembre. | Departamentos | cupo organos de
opcionalidad. didacticos, DO, [adecuaday gobierno y de
ED, Claustroy recursos coordinacion
CE. materiales e | docente
instalaciones | conforme a
del centro. adopcién e
acuerdos
reflejados en
acta.
Garantizar un adecuado | Durante CCP, PTEE No requiere. Reuniones de
transito EP-ESO todo el organos de
(actuaciones para una curso. gobierno y de
adecuada acogida del coordinacion
alumnado de nueva docente
incorporacion; conforme a
actividades, en el marco adopcion e
de la accioén tutorial, acuerdos
destinadas a fomentar la reflejados en
cohesién de grupo, la acta.
socializaciény la
convivencia).
Establecer un modelo Octubre. CCPR, No requiere. Reuniones de
Optimo para el desarrollo | Todo el Departamentos organos de
de las tareas de curso. didacticos, DO, gobierno y de
recuperacion y refuerzo ED, Claustroy coordinacion
a través de PRR entre el CE. docente
alumnado con materias conforme a
no superadas adopcion e
garantizando la mejor acuerdos
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implicacion de alumnos reflejados en
y familias. acta.

Generar acciones Todo el ED, DO, Tutorias, | No requiere. Reuniones de
eficaces destinadas ala | curso. Familias. organos de
orientacioén académicay gobierno y de
profesional de los coordinacion
discentes (talleres con docente
alumnado y familia; conforme a
comunicacion a través adopcion e
de las vias de acuerdos
comunicacion del reflejados en
centro; visitas a centros acta.

e instituciones Encuentros
educativasg). con familias.
Fortalecer la Octubre. CCP, No requiere. Reuniones de
comunicacién e Todo el Departamentos organos de
intercambio de curso. didacticos, DO, gobierno y de
informacion entre la ED, Claustroy coordinacion
comunidad educativa del CE. docente

IES a través del uso de conforme a
GW y apps Tokapp y adopcion e
EducamosCLM acuerdos
mediante la elaboracion reflejados en
de un Plan de acta.
comunicacion del

centro.

e Prevencion, Todo el ED, DO, SIE, No requiere. Reuniones de
supervision e curso. Tutorias, organos de
intervencion en Familias, gobierno, de
fendmenos SS.SS., Fiscalia coordinacion
distorsionadores de Menores docente,
para el proceso organismos
educativo como el externos,
acoso entre iguales, conforme a
el respeto por la adopcion e
identidad personal en acuerdos
todas sus reflejados en
dimensiones o el acta.
absentismo escolar. Encuentros

con familias.
Aplicacion de modelos CCP, Fondo Social | Reuniones de
pedagdgicos conforme a | Todo el Departamentos | Europeo + organos de
los principios de DUA curso. didacticos, DO, gobierno y de
para garantizar una ED, Claustroy coordinacion
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adecuada respuesta al
alumnado con
dificultades de
aprendizaje (desarrollo
de actuaciones de apoyo
y refuerzo dentro del
aula en la materia de
LCL y MAT en 1° ESO.

CE.

docente
conforme a
adopcion e
acuerdos
reflejados en
acta.

Mejora de la CCL en lo
relacionado con el
dominio de la norma
ortografica, el uso de los

Todo el
curso.

ED, DO, Tutorias,
Familias, Plan
de Lectura,
Tutorias, DD.DD.

No requiere.

Reuniones de
organos de

gobierno y de
coordinacion

signos de puntuaciony docente
la coherencia, la conforme a
cohesiény la adopcion e
adecuacion textual. acuerdos
reflejados en
acta.
EEvaluacién
del Plan de
Lectura.
Objetivo: Actualizar el Plan de Lectura
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
Actualizar el Plan de Lectura Septiembre | ED, CCP, No Conforme ala
Octubre Responsable |requiere | memoria de
actuaciones del
Plan de Lectura
Desarrollo, en el marco de las Todo el CCP,DD.DD, |No Evaluacion de la
PPDD de los diferentes curso DO requiere | practica docente

departamentos didacticos de
actividades relacionadas con la

mejora de la ortografiay la

expresion y la comprension oral y

escrita

en el marco de
PPDD
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Objetivo: Participar en Programas de éxito educativo conforme a las necesidades del centro.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Dar continuidad a la Todo el ED, DO, Fondo Actas
participacion del centro en | curso departamento de Social departamento
el programa de éxito MAT, SIE, Asesoria | Europeo MAT
educativo Titula-s externa (FSE+) Memoria del
programa.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Mejora dela participacion y la convivencia

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

Informar eficazmente de las medidas Todo el ED, Comision | No Actas CE

correctoras y reeducativas tomadas curso CE requiere

para la mejora del clima de convivencia

del centro.

Objetivo: Mejora de la participacion y la convivencia

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos | Evaluacion

Control Septiembre | ED, CCP, Do, No Reuniones de 6rganos de

sistematico de Todo el Tutorias, CE requiere [ gobiernoy de coordinacion

entradas y salidas | curso docente conforme a adopcién

en el centro e acuerdos reflejados en acta.

Regulacion del uso | Todo el ED, CCPR, Do, No Reuniones de érganos de

de aseos y bafios. |curso Tutorias, CE requiere | gobiernoy de coordinacion
docente conforme a adopcién
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e acuerdos reflejados en acta.
Limitacién del Todo el ED, CCP, Do, No Reuniones de 6rganos de
impacto de los curso Tutorias, CE requiere [ gobiernoy de coordinacion
retrasos del docente conforme a adopcién
alumnado. e acuerdos reflejados en acta.
Regular la Todo el ED, CCPR, Do, No Reuniones de érganos de
presencia de curso Tutorias, CE requiere | gobiernoy de coordinacion
dispositivos docente conforme a adopcion
moviles en el e acuerdos reflejados en acta.
centro.
Extremar el control | Todo el ED, CCP, Do, No Reuniones de 6rganos de
de retrasos y curso Tutorias, CE requiere [ gobiernoy de coordinacion
ausencias del docente conforme a adopcién
alumnado e acuerdos reflejados en acta.

Modificacion de NCOF

Objetivo: Mejora de la convivencia

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Garantizar la presencia Septiembre | ED, Los Conforme a la
dela figura del responsable Responsable otorgados | memoria de

de convivencia. en el cupo |actuaciones
Impulsar la colaboracion Todo el DO, Tutoria, JE, |Los Reuniones de

con agentes externos para | curso Responsable otorgados | érganos conforme
la implementacion de Actividades en el cupo |aadopcione
actuaciones relacionadas acuerdos

con la convivencia. reflejados en acta.

Programacion General Anual
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Equilibrar y mantener sinergias de colaboracion con agentes externos para
garantizar un desarrollo integral del alumnado en relacién al &mbito de competencias 'y
actuacion de los diferentes servicios e instituciones.

implementacién de
estas actuaciones.

organismos sin
animo de lucro

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Impulsar la Todo el Responsable Financiacion El analisis
colaboracion con curso Extraescolares, |externao establecido en la
agentes externos ED, CE, Claustro, |actuaciones del | memoria del DOy del
para la juntas de centro con responsable de

actividades
complementarias y
extracurriculares

Objetivo: Mejora de las actuaciones del centro en colaboracion con los centros de EP de la
localidad en el marco del Programa de Transicion entre etapas

Programacion General Anual
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procedimientos e
instrumentos de
evaluacion.

e Integraralas JE en
todas las reuniones
celebradas en el marco
del PTEE.

e Establecer mecanismos
de notificacion para
limitar el impacto de
olvidos y retrasos en las
reuniones.

PTEE
2025-2026

organizadora del
PTEE

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion
e Uniformizar modelos Conforme alo |ED, DO, DD.DD, No Conforme alo
metodoldgicos 'y establecido en [ CCP, Cmision requiere | establecido en

la memoria del
PTEE

absentismo escolar.

Objetivo: Desarrollar actuaciones para la prevencion, supervision e intervencion del

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion
Desarrollar las Conforme a ED, DO, Tutoria, |No Conforme alo
actuaciones de la calendario de | Comisidn Local |requiere [establecido en las
Comision local de la comisién actas dela
absentismo de la comision.
localidad.

absentismo escolar.

Objetivo: Desarrollar actuaciones para la prevencion, supervision e intervencion del

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion

Extremar la coordinacién Conforme alas |ED,DO de los NO En el marco

con centros de Primaria de | reuniones del ED | centros requiere |[dela

la localidad para detectar y el DO en el participantes memoria del

precozmente casos de marco del PTEE PTEE.
Programacion General Anual 11
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absentismo escolar Actas del
temprano. PTEE.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Continuar con la participacion en el Programa de éxito educativo Titula-s para el
curso 2025/2026 para la materia de Matematicas aplicando modelos conforme a los
principios de DUA.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacioén
Continuar con la Todo el ED,DOy Fondo Actas de
participacion en el curso departamento | Social departamento de
Programa de éxito de MAT Europeo MAT.

educativo Titula-s para el Plus Documentacion
curso 2025/2026 para la (FSE+) requerida por los
materia de Matematicas responsables
aplicando modelos externos de
conforme a los principios planificaciéony

de DUA. gestion del programa.

Obijetivo: Equilibrar y mantener sinergias de colaboracién con otros organismos e
instituaciones para garantizar un desarrollo integral del alumnado.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

Estimular la colaboracién Todo el ED, DO No Conforme a la memoria
con otros centros, Servicios | curso requiere |del DOy del

e Instituciones responsable de
(Ayuntamiento, Servicios actividades

Sociales, Policia Nacional, complementarias 'y
Delegacion Provincial, extracurriculares.
Ejercito espanol, Diputacién

Programacion General Anual 12
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Provincial, UCLM).

Objetivo: Aplicacion de modelos conforme a los principios de DUA

Programa de éxito
educativo Titula-s para
el curso 2025/2026.

MAT, gestores
externos del
programa.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Continuar con la Todo el ED, DO, FSE+ Conforme a la
participacion en el curso departamento de Memoria del plan, los

documentos
solicitados por la
gestién del plany las
actas del
departamento de MAT

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Programacion General Anual
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Objetivo: Garantizar una gestion responsable de servicios complementarios: transporte
escolar, implementacion del banco de libros e informatizacién de centros.

mantenimiento de los
paneles digitales.
Incrementar la
inversion en materia
digital para la
dotacion de aulas

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacion
Optimizar la gestion Conforme a ED, tutorias, |La necesariapara |GECE

del banco de libros calendario familias. dar respuesta a

del centro. establecido por la los beneficiarios.

Fomentar entre el Consejeria

Claustro la competente.

adquisicion de la CDD | Mayo/Junio/

nivel B2. Septiembre

Garantizar un

adecuado

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Informar eficazmente de las medidas correctoras y reeducativas tomadas para la
mejora del clima de convivencia del centro

Actuaciones

Calendario | Responsable

Recursos

Evaluacion

Programacion General Anual
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periodicas en IG
relativas a las
actividades del
centro.

complementarias y
extracurriculares,
responsable Plan de
Lectura.

Fortalecer los trabajos de la Todo el ED, Comisién de | No Actas de la
Comision de Convivencia curso Convivencia requiere [ comision.
Optimizar la comunicacién con Todo el ED, tutorias No Plan de
las familias de alumnos objeto de | curso requiere | mejora del
medidas correctoras 'y centro.
reeducativas Plan de
evaluacion
interna.
Objetivo: Mantener el posicionamiento del centro en Internet.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacioén
Garantizar Todo el ED, responsable de No Valoracion e
publicaciones curso actividades requiere |impacto de las

publicaciones.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

Programacion General Anual
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= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

e Comunicaciény liderazgo
= Alfabetizacién mediatica e informacional

= Liderazgo

e Ensefianza - aprendizaje

= Practicay gestion del proceso de ensefanza-aprendizaje

e Formacion profesional

= Metodologias aplicadas en FP

e Programas CLM

» Exito educativo y prevencion del abandono escolar

e Transformacion digital

= Competencia digital docente

e Particularidades del centro

Durante el curso académico 2025/2026, bajo el liderazgo de la responsable de formacién del
centro, dofia Candida Alcaide Barba, promovera iniciativas de autoformacion en el Claustro a
través de la difusion de acciones formativas organizadas por diferentes organismos e
instituciones (INTEF, CRFP;). Especial relevancia tendra este curso la necesidad de potenciar,
entre el Claustro, la adquisicion del nivel B2 de CDD.

Aclaraciones

Programacion General Anual 16
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El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
Primera Hora | 8:30 9:25 60
Segunda Hora | 9:25 10:20 60
Tercera Hora 10:20 11:15 60
Recreo 11:15 11:45 60
Cuarta Hora 11:45 12:40 60
Quinta Hora 12:40 13:35 60
Sexta Hora 13:35 14:30 60

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
1°A D2. Nuria Seco Gonzélez Martes de 12:40 a 13:35
1°B D2. Maria José Pérez Blaya Lunes de 12:40 a 13:35
1°C D. Raul Sanchez Lépez Martes de 12:40 a 13:35
2°A D. Oscar Arévalo Martinez Viernes de 11:45 a 12:40
2°B D2. Dakota Cano Gallego Jueves de 12:40 a 13:35
2°C D. Sergio Diaz-Hellin Escribano Lunes de 10:20a 11:15
3°A D2. Ricardo Isidro Blanco Vega Viernes de 9:25 a 10:20
3°B D. Juan Ignacio Hernédndez Baptista Martes de 9:25 a 10:20
3°C D2. Almudena Urefia Monsalve Martes de 9:25 a 10:20
3°D D3. Maria del Carmen Almodévar Espinosa | Viernes de 12:40 a 13:35
4°A D. Antonio Pareja Palacin Jueves de 11:45a 12:40

Programacion General Anual




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

GOBIERNO MINISTERIO

. Plan de Recuperacion,
.7y DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e | R

Y FORMACION PROFESIONAL

4°B D2. Inmaculada Gonzélez Serrano Jueves de 11:45a 12:40
4°C D23. Diana Poblador Bermejo Lunes de 12:40 a 13:35
4°D D2. Sonia Zamora Piqueras Lunes de 10:20a 11:15
1°CIENC | D. Emmanuel Goiburu Martin Viernes de 10:20a 11:15
T1°HCS D. Emmanuel Goiburu Martin Viernes de 10:20 a 11:15
2°CIENC | D2. Consuelo Martin-Albo Simén Lunes de 12:40 a 13:35
2°HCS D. Juan Ruiz Cerros Viernes de 10:20a 11:15
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Argamasilla de Calatrava - 13005281 - Argamasilla de Calatrava | Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

En lo referente a la planificacion y distribucion de tiempos y espacios en el centro, debemos
sefialar como pilar fundamental la necesidad de plena optimizacién de ambos recursos. Tanto
tiempos como espacios se encuentran plenamente optimizados en su uso. Asi:

a) Optimo desarrollo del horario individual del profesorado, tanto en lo referente al horario
lectivo como complementario.

b) Establecimiento de horario especifico semanal para las reuniones de CCP, juntas de tutores,
reuniones con el DO y reunion del ED.

c¢) Reforzamiento del horario de guardias de recreo.

d) Asignacion de aulas de referencia de grupo.

Programacion General Anual 18



Y FORMACION PROFESIONAL NextGenerationEU

* GOBERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacién, e ::man.c,:lac:zo Rof
{ DEESPANA  DE EDUCACION W Transformacién y Resiliencia e 2 Unidn Europea
N
2A¥

Castilla-LaMancha

e) Asignacion de horario en aulas de uso compartido (aulas de informatica, aula 17).

f) Establecimiento de horario cruzado para aulas o espacios de uso especifico (MUS, EPVA, EF,

).

g) Determinacidén de espacio de seguimiento para el alumnado con materias exentas o
convalidadas.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen
la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Abarca Sénchez, Toméas 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.DEPARTA - EM.EQ.AEV null
Alcaide Barba, Maria Candida 0590 - TECNOLOGIA COR.FT.DIG - EM.INT.EQ1 - null
J.DEPARTA
Almodévar Espinosa, Maria del 0590 - APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS null null
Carmen SOCIALES
Arévalo Martinez, Oscar 0590 - FRANCES null null
Bermejo Amarillo, Coral 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null Gonzalez Serrano,
Inmaculada
Blanco Vega, Ricardo Isidro 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null
Cabellos Cano, Ignacio 0590 - MATEMATICAS ES.INT.EQ2 - J.DEPARTA null
Cano Gallego, Dakota 0590 - FILOSOFIA null null
Carrillo Soriano, Jorge 0590 - CULTURA CLASICA null null
Castro Torres, Maria Teresa 0590 - INGLES null null
Contreras Expdsito, Eva Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA
Cubero Mozos, Estefania 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA ES.EQ.AUX null
Diaz-Hellin Escribano, Sergio 0590 - MUSICA null null
Fernandez Gallardo, Carmen Maria 0590 - MUSICA J.DEPARTA -R. PLAN LE null
Fernandez Molina, Maria del 0590 - INGLES null null
Carmen
Garcia Martin, Juan Carlos 0590 - DIBUJO J.DEPARTA null
Garcia Santillana, Jesus Javier 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA J.DEPARTA null
Goiburu Martin, Emmanuel 0590 - FILOSOFIA J.DEPARTA - EM.INT.EQ2 null
Gonzalez Serrano, Inmaculada 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Hernandez Baptista, Juan Ignacio 0590 - TECNOLOGIA null null
Lépez Forjan, Luis 0590 - EDUCACION FISICA EM.JEFE.EM - DIRECTOR - COR null
B.PRO
Martin-Albo Simén, Consuelo 0590 - MATEMATICAS EM.JEF.INT - C.PREV. - null
SECRETARIO
Martinez Rodriguez, Antonia 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Medina Porrero, José Manuel RELIGION null null
Moral Lillo, Marta 0590 - ECONOMIA null null
Pareja Palacin, Antonio 0590 - EDUCACION FISICA J.DEPARTA null
Parra Villar, Jesus 0590 - FISICA'Y QUIMICA J.DEPARTA null
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Peinado Cabrera, Blas 0590 - FRANCES J.DEPARTA Arévalo Martinez, Oscar
Pérez Blaya, Maria José 0590 - DIBUJO RESP. AEXT null
Platero Fernandez, Pablo 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA J.DEPARTA null
Poblador Bermejo, Diana 0590 - INGLES null null
Ramirez Nufiez, Fausto Javier 0590 - MATEMATICAS EM.INT.EQ2 null
Romero Camacho, Maria del 0590 - ORIENTACION EDUCATIVA J.DEPARTA null
Carmen

Ruiz Cerros, Juan 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM - null

ES.JEFINT

Sanchez Gémez, Maria de los A 0590 - INGLES J.DEPARTA null
Sénchez Lépez, Radl 0590 - MATEMATICAS null null
Seco Gonzalez, Nuria 0590 - TECNOLOGIA null null
Serrano Mozos, Carlos 0590 - FISICA'Y QUIMICA ES.INT.EQ2 null
Urefia Monsalve, Alimudena 0590 - MATEMATICAS null null
Verdugo Lara, José Antonio 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA EM.INT.EQ1 null
Zamora Piqueras, Sonia 0590 - APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA | ES.INT.EQ1 null

e Comision de Coordinacion Pedagdgica

No existen datos.

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

1°A Seco Gonzélez, Nuria

1°B Pérez Blaya, Maria José

1°C Sénchez Lopez, Raul

2°A Arévalo Martinez, Oscar

2°B Cano Gallego, Dakota

2°C Diaz-Hellin Escribano, Sergio

3°A Blanco Vega, Ricardo Isidro

3°B Hernandez Baptista, Juan Ignacio

3°C Urefia Monsalve, Aimudena

3°D Almodévar Espinosa, Maria del Carmen

4°A Pareja Palacin, Antonio

4°B Gonzdélez Serrano, Inmaculada

4°C Poblador Bermejo, Diana

4°D Zamora Piqueras, Sonia

1°CIENC | Goiburu Martin, Emmanuel

1°HCS Goiburu Martin, Emmanuel

2°CIENC | Martin-Albo Simén, Consuelo

2°HCS Ruiz Cerros, Juan
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la

siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.
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« Organos y responsabilidades

(segun tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, seglin convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, seguin convocatoria
Organos de coordinacién docente CCp Semanal, segun horario

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segtn
necesidades

Organos de participacién

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segtin
necesidades

AMPA Prevision Trimestral
AA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas | Formacion Semanal segun horario y planificacion

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Biblioteca

Proyecto Escolar Saludable

Convivencia

Coordinacion lingliistica

Riesgos Laborales

Igualdad

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o

incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE | TITULO

CARACTER

TIPO | NIVEL /GRUPOS

FECHA PREVISTA

RECURSOS

Para el presente curso, el centro no tiene prevista, hasta la fecha, la realizacién de ninguna
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actividad extracurricular.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

A principio de afo, marcamos en nuestro presupuesto unos objetivos que debian ser
cumplidos con preferencia. Las prioridades eran atender las necesidades del centro en cuanto
a calefaccidn, reparaciones y necesidades que surjan a nivel de departamentos. Todo se ha
cubierto.

Por todo esto, nuestro presupuesto presenta unas cuentas saneadas a 01/09.

Enlace a la comparacion del presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

https://drive.google.com/file/d/TMI_S-UhiXYSTHKF8TCTdCy86X4llc5xl/view?usp=sharing

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusion educativa.
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Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares 1.7 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

Dimension 1.3. Funcionamiento de los érganos de c
oordinacion docente. Curso 2025-2026

Subdimension 3.1. | Departamentos didacticos JE,DD,CL
Subdimension 3.2. | Departamento de Orientacion. JE,DD,CL
Subdimensién 3.3. [ Comision de Coordinacion Pedagogica. | JE,DD,CL
Subdimensioén 3.4. | Tutoria. JE,DO,CL
Subdimensidn 3.5. | Equipos docentes. JE,CL

Dimension 1.4. Funcionamiento de los 6rganos de pa
rticipacion. Curso 2025-2026

Subdimension 4.1. | Asociacion de Madres y Padres de Alumnado. | DIR,AMPA,CE
Subdimension 4.2. | Asociacion de Alumnado. NO APLICA
Subdimension 4.3. | Junta de Delegadas y Delegados. DIR,JUNTA DELEGADOS

Dimension |.6. Procesos de ensenanza-
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aprendizaje en el aula. Periodicidad anual

Subdimension 6.1. | Proceso de aprendizaje competencial del alumnado. JE,DD,CL

Subdimension 6.2. | Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado. | JE,DD,CL

Dimension lll.1.
Resultados académicos del alumnado.
Periodicidad anual

Subdimension 1.1. | Impactoy adecuacién de las medidas adoptadas para la mejora de los resultados. | JE,CE,CLl

Dimension IV.1. Relacién con la administracion educ
ativa y con otras entidades e instituciones. Curso
2025-2026

Subdimensién 1.1. | Relacién con la administraciéon educativa. SEC

Subdimensién 1.2 | Relaciones con otras entidades e instituciones. | SEC

Dimension IV.2. Relaciones entre diferentes centro
s educativos. La coordinacién entre etapas. Curso
2025-2026

Subdimensién 2.1. | Coordinacién Infantil- Primaria- Secundaria. | JE,DD

Subdimensién 2.2. | Coordinacion con diferentes centros. JE,CL
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Dimension I1V.3. Vias de comunicacion con el entorn
0. Curso 2025-2026

| Subdimensién 3.1. | Vias de comunicacién y proteccion de datos. | SEC |
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